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INTECtRACION 
es un espacio promovido por 
Fundación CAi, Fundación 
lbercaja, DFA y Plena Inclu 
sión, con el objetivo de infor 
mar y dar voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y énfermedad 
mental y sensibilizar a la so 
ciedad sobre la importancia 
de la integración. 

INTECtRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCWSIÓN ARAGÓN 

La vuelta a los 
centros, más 
accesible con 
CADIS Huesca 

· Durante el es-. 
i tado de alarma 
p~r el corona 

l virus, los traba 
jadores de mu, 

t.::::=:='.=::::..,, chas entidades 
para personas 

con discapacidad han trabaja 
do desde casa. 

El próximo lunes acaba el es 
tado de alarma, y los trabaja 
dores vuelven a atender a las 
personas co"n discapacidad en 

►► Un cartel avisa de que es obligatorio tomar 
la temperatura antes ·ae entrar. 

los centros y oficinas de las en- tro de las entidades para evitar 
tidades. contagios. 

En los centros de trabajo 
hay que tener medidas de pre 
vención para evitar nuevos 
contagios. 

CADIS Huesca pidió ayuda a 
Plena inclusión Aragón y Va 
len tia para explicar estas me 
didas de prevención de mane 
ra accesible, para que todo el 
mundo las entienda. 

Las comisiones de accesibi 
lidad de Plena inclusión Ara 
gón y Valentia han ayudado 
a CADIS Huesca a hacer unos 
carteles en lectura fácil y con 
pictogramas. 

· En los carteles se explica có 
mo hay que comportarse den- 

En los carteles ponen cosas 
como, por ejemplo, cómo usar 
las mascarillas y el gel desinfec 
tante, qué hacer cuando quie 
ras ir al baño o cuando tengas 
sed o dónde puedes sentarte. 

Todas las entidades y empre 
sas pueden usar estos carteles. 

Los carteles se pueden des 
cargar en las páginas web de 
Huesca más inclusiva, Plena in 
clusión Aragón y Valentía, 

Estos carteles forman parte 
del proyecto Huesca más inclu 
siva. 

En Huesca más inclusiva ha 
cen cosas para que la provincia 
de Huesca sea más accesible. 

y 

Fundación CAI se une a la carrera ,, 

virtual de Atades del 27 y 28 de junio 
Las redes se convertirán en marea verde durante ese fin de semana con fotos y vídeos.' 
de los participantes para ayudar al Colegio de Educación Especial San Martín de Porres 
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El último fin. de semana de ju 
nio, el sábado ~7 y el domingo 
28, Atades celebrará de forma 
virtual la VI Edición de la Carre 
ra Solidaria #PorUnNuevoCole. 
La prueba deportiva, lúdica y so 
lidaria, a beneficio del nuevo Co 
legio de Educación Especial San 
Martín de Porres, se debería ha 
ber celebrado el 15 de marzo en 
el Parque José Antonio Laborde 
ta, pero tuvo que cancelarse por 
la situación sanitaria provocada 
por la.covid-19. 

La carrera, que cuenta un año 
más con la colaboración de Fun 
dación Caja Inmaculada, entre 
otras entidades e instituciones, 
es una de las convocatorias in 
clusivas más relevantes que se 
celebran en Aragón. La edición 
del año pasado superó los 3.000 . 
participantes y este año ya se ha 
alcanzado ese número. La orga 
nización espera que mediante el 
formato online se bata el récord 
de corredores. Las inscripciones 

►► Toni Abadía e Isabel Macias presentaron la carrera a principios de año. 

están abiertas en www.unnuevo 
cole.org, donde está disponible 
toda la información. 

En la-prueba pueden partici 
par personas de cualquier edad 

con o sin discapacidad. Además 
se ha habilitado un dorsal vir 
tual' y un dorsal O (lbercaja ES29 
2085 0103 94 0332217490) para 
quienes quieran colaborar con el 

proyecto. Comenzará a las 00:00 
horas del día 2 7 y finalizará a las 
23:59:59 horas del domingo 28. 
Se pueden hacer recorridos de 5 
kilómetros o de 1 kilómetro, o, 

~ 

Más de 30 añostrabalando por 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 

SfMWSCaftue:r 
Zaragoza: 

e/ José uss Pomaroo 9. 976 59 59 59 
Huescá : 

el Aragón 3. 974 23 0646 
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Con la colaboración de: ~ 

Plena 
inclusión 
Aragón 

~ fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ · 
iberCciia,:::;;- 

FUNDACIÓN DFA 

Medidas_ 
extraordinarias 

·durante el 
Estado 
de Alarma 
La excepcional situación vivida 
ha dado lugar a la aprobación 
de distintas medidas sociales pa 
ra contrarrestar los efectos de la 

. covid19, y algunas de ellas afec 
tan directamente al colectivo de 
la discapacidad. 

Por ejemplo, para aquellas per 
sonas a las que les haya coincidi 
do la revisión del grado de disca 
pacidad con la pandemia, el pla- 

~Efl\/lQIQ ESPECIAL 
zo de revisión se ha prorrogado 
doce meses. Así, si la revisión es- 

. taba fijada entre el 1 de marzo 
del año 2020 y el 28 de febrero 
del 2021 la revisión se efectua 
rá el mismo día, pero del año si 
guiente. 

Otras novedades afectan a los 
conductores/as con movilidad re 
ducida, ya que, recogiendo una 
demanda del CERMI, ya no será 
necesaria la presencia física de 
estas personas en la Jefatura Pro 
vincial de Tráfico para realizar 
la renovación, y únicamente se 
rá obligatoria cuando haya mCJ 
dificaciones en el vehículo que 
deban ser evaluadas. · 
Además, el Ayuntamiento de 

Zaragoza ha acordado prorrogar 
doce meses el plazo de concesión 
de la tarjeta de estacionamiento 
en aquellas resoluciones que ten 
gan fijada la fecha de caducidad ►► Asesoría en Fundación DFA. 

· d~ la tarjeta, por revisión del gra 
do de discapacidad (menciona 
da anteriormente), entre el 1 de 
marzo de 2020 y el 28 de febre 
ro de 2021. 
Una de las medidas de mayor 

calado es el recientemente apro 
bado ingreso mínimo vital, una 
prestación que garantiza unos 
ingresos mínimos a quienes ca 
recen de ellos y que se recibirá 
siempre que se cumplan los· re 
quisitos estipulados. 

Otras medidas sociales inclu 
yen la suspensión de desahucios 
y de lanzamientos, la moratoria 
de la deuda de alquiler o la mora 
toria de la deuda hipotecaria. 

Para más información, pueden 
ponerse en contacto con GP7, 
la asesoría de Fundación DFA 

· (www.gp7.es), en el telf.: 907 701 
-•- 707 o a través delcorreo electró 

nico info@gp7.es. - 

si se prefiere; un pequeño paseo. 
Los participantes deberán subir 
a las redes sociales una foto o un 
vídeo del recorrido con la cami 
seta oficial o el dorsal virtual eti 
quetando a Atades e incluyendo 
los hashtags #YoDoyUnPasoEn 
Verde, #PorUnNuevoCole #Yo 
CorroPorUnNlievoCole. 

Las imágenes se pueden en 
viar, si se prefiere, al whatsapp 
de Atades (650 12 45 39) para que 
la asociación las suba a sus per 
files. Habrá un sorteo de distin 
tos regalos entre todos los inscri 
tos, y el viernes 3 de julio se sor 
teará un patinete eléctrico entre 
los que compartan sus fotos en 
las redes. 

La entrega de camisetas y dor 
sales tendrá lugar desdé el próxi 
mo lunes hasta el. viernes, de 
15:00 a 19:30 horas, en las ofici 
nas de Atades, junto al Colegio 
de Educación Especial San Mar 
tín de Porres (calle/ Octavio de 
Toledo, 2). La entrega se realiza 
rá bajo las medidas de seguridad 
y sanitarias establecidas. El uso 
de mascarilla será obligatorio. 

El Colegio de Educación Espe 
cial San Martín de Porres entra 
ahora en una nueva fase: el equi 
pamiento. Está previsto que abra 
sus puertas en septiembre. Será 
un referente nacional de centros 
educativos para alumnos con 
discapacidad intelectual, ya que 
dará servicio a más de 150.alum 
nos: desde los primeros meses 
de vida hasta los 21 años. Conta 
rá además con 10 plazas de resi 
dencia. = 

~lena ínclusíónAragón 
retoma la senda de los ODS 

~- 

El personal técnico de la entidad va a recibir una formación sobre 
la Agenda 2030, que tuvo que ser aplazada por el estado de alarma 

►► Reunión sobre los ODS celebrada en Plena inclusión Aragón el pasado enero. 
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La Ilegadá de la pandemia de 
covíd-rs hizo saltar por los 
aires la planificación anual 
de casi todas las empresas, 
administraciones públicas 
y organizaciones sin ánimo 
de lucro, y Plena inclusión 

Aragónno fue una excepción. La 
asociación autonómica de enti 
dades que trabajan para las per 
sonas con discapacidad o del de 
sarrollo y sus familias tenía pre 
visto que la Agenda 2030, y los 
17 Objetivos de Desarrollo Sos 
tenible (ODS) que la componen, 
fuese el faro que guiase su traba 
jo a lo largo de 2020. 

Pero la irrupción de la emer 
gencia sanitaria y sus conse 
cuencias sociales obligaron a de 
jar aparcado lo importante pa 
ra volcarse con lo urgente. Así, 
las actividades mensuales pre 
vistas en torno a los ODS queda 
ron pospuestas. Y la plantilla de 
Plena inclusión Aragón tuvo que 
postergar su participación en un 

curso sobre fa Agenda 2030, que 
se iba a celebrar de manera pre 
sencial en marzo. 
Ahora que el final de la deses 

calada del estado de alarma está 
permitiendo recuperar una rela 
tiva normalidad; Plena inclusión 
Aragón retoma sus planes en tor 
no a los ODS. Y la primera acti 
vidad que se va a desarrollar es 
la formación de su personal téc 
nico, que tuvo· que ser aplazada, 
aunque esta se ha adaptado a un 
formato online. · 

Los próximos días 25 y 26 de 
junio, los trabajadores de la en-. 
tidad asistirán a un curso para 
conocer los ODS, una formación 
que les permitirá contextualizar 
los dentro de las tendencias glo 
bales y les dotará de la metodolo- · 
gía necesaria para integrarlos en 
la estrategia de la organización. 

Una labor que no supondrá 
muchos cambios, ya que la me 
ta qµe persiguen los ODS, que 
en resumen consiste en que na 
die se quede atrás, coincide ple 
namente con la misión de Plena 
inclusión. La clave va a residir en 
la interpretación de dichos ob 
jetivos desde la perspectiva de 
la Convención de los Derechos 
de las Personas con Discapaci 
dad de las Naciones Unidas .. El 
vínculo entre ambos mandatos 
proporcionará al personal técni 
co las herramientas necesarias 
para revestir sus acciones de la · 
transversalidad que exige el. tra 
bajo a favor dé los grandes desa 
fíos globales que plantea la Agen 
da 2030. = 

Plena 
inclusión 
Aragón 

: _Mejorar la calidad de vida 
de las personas con discapacidad 
intelectual y de sus familias, • C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 

. 976738581 
· 50018 Zaragoza 

info@plenainclusionaragon.com 


